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Pani Wioleta Ojdana
Radna Rady Miejskiej Wegrowa

W nawigzaniu do interpelacji Pani Radnej z dnia 21.11.2025 r. w sprawie udzielenia
pelnej, wyczerpujacej 1 zgodnej z prawem odpowiedzi dotyczgcej prac nad opracowaniem
standardow zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta udzielam nastepujacych
odpowiedzi:

Ad. 1

Analiza dotyczaca zasadnosci wprowadzania standardéw zatrudniania prowadzona byla przez
pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Wegrowie. Zakres analizy
obejmowal poréwnawcze zbadanie tresci wydanych w tym zakresie przez organy innych
jednostek samorzadu terytorialnego dokumentéw (zarzadzen) ze stanem zatrudnienia
wnaszych placowkach os$wiatowych (ustalanym na podstawie dostepnych arkuszy
organizacyjnych). W trakcie wykonywania powyzszych czynnosci powzieto watpliwosé¢ czy
wprowadzenie standardow zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta nalezy do
kompetencji Burmistrza.

W przedmiotowe] kwestii ustalono, ze Wojewoda Mazowiecki w dniu 10 lipca 2025 r. wydat
rozstrzygnigcie nadzorcze nr WP-1.4131.131.2025 stwierdzajace niewaznos¢ zarzadzenia
Burmistrza Thuszcza Nr 0050.34.2025 z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie standaryzacji
zatrudnienia administracji 1 obslugi w jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Thiszez. Z tredci uzasadnienia ww. rozstrzygnigcia nadzorczego
wynika, ze wprowadzenie standardéw zatrudniania zarzadzeniem przez burmistrza wykracza
poza kompetencje ustawowe tego organu. Wobec podjetego przez Wojewode rozstrzygniecia
aktualnie zaprzestano dalszych prac prowadzacych do wydania zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia standardow zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta.

Ad.2

Zakres podjetych czynnosci w zwigzku z realizacjg wniosku zostal opisany w odpowiedzi
udzielonej na pierwsze pytanie. Pracownicy Urzedu podejmowali przedmiotowe czynnosci
rownolegle z wykonywaniem swoich codziennych obowiazkéw stuzbowych, nie prowadzac
szczegotowe] ewidencji w zakresie wykonanych dziatan wraz z datami.



Ad.3

Etap analityczny obecnie uwazam za zakonczony. Standardy zatrudniania nie beda na razie
opracowywane.

Ad. 4.

Nie doszto do zaniechania realizacji wniosku. Pracownicy wskazanego na wstepie wydzialu
wykonywali czynnosci zwigzane z jego realizacja w ramach przystugujacego czasu pracy,
uwzgledniajac jednoczesnie koniecznos¢ prawidtowego i terminowego wykonywania innych
obowigzkow stuzbowych. Ze wzgledu na inne obowigzki pracownikow niemozliwe bylo

ustalenie harmonogramu, ktéry przedstawiatby realne terminy wykonania poszczegdlnych
etapow prac.

Ad. 5

Sformutowanie przedstawione w pytaniu nie bylo stanowcze i poparte konkretnymi
analizami, lecz wyrazalo przypuszczenie co do potencjalnych konsekwencji wprowadzenia
standardow zatrudniania.

Precyzujac wskazuje, ze ustandaryzowanie zatrudnienia w zaleznosci od przyjetych kryteriow
mogloby prowadzi¢ do zwigkszenia kosztow zwiazanych z funkcjonowaniem niektorych
jednostek poprzez koniecznos¢ zatrudnienia kolejnych pracownikéw lub tez moglaby
wystapi¢ sytuacja odwrotna tj. w czgsci z jednostek konieczna bylaby likwidacja
poszczegolnych etatow.

Ad. 6

Organ wykonawczy nie zamierza obecnie opracowywaé standardow zatrudniania, gdyz
w $wietle tresci wskazanego na wstepie rozstrzy gnigeia nadzorczego nie posiada kompetencji
do wprowadzenia tego rodzaju regulacji. Nie wykluczam jednak mozliwosel powr6cenia do
sprawy w przyszlosci w przypadku zmiany przyjetej przez organ nadzoru wyktadni prawa,
badz tez odmiennego 1 ugruntowanego w tym zakresie stanowiska, zawartego
w orzecznictwie sagdéw administracyjnych.
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