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Pan Pawel Marchela
Burmistrz Miasta Wegrowa
za posrednictwem ‘
Przewodniczacej Rady Miejskiej Wegrowa

Pani Jadwigi Snopkiewicz :

INTERPELACJA RADNEJ

w sprawie udzielenia pelnej, wyczerpujacej i zgodnej z prawem
odpowiedzi dotyczacej prac nad opracowaniem standardéw zatrudniania
w jednostkach organizacyjnych miasta

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym ponownie zwracam si¢ do Pana
Burmistrza z interpelacja w zakresie realizacji wniosku dotyczacego opracowania standardéw
zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta, wobec razaco ogoélnikowej
i nieodpowiadajacej wymogom ustawowym odpowiedzi udzielonej w pismie
z dnia 6 listopada 2025 r., znak SP.4424.25.2025.
Przypominam, ze:
1. art. 24 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym nak}ada na Pana Burmistrza obowigzek
udzielenia odpowiedzi rzetelnej, wyczerpujacej i odnoszacej si¢ do kazdego pytania;
2. organ wykonawczy nie moze uchylaé si¢ od przedstawienia informacji dotyczacych
realizacji wnioskow komisji rady;
3. lakoniczne stwierdzenia i ogolne uwagi nie wypetniaja standardu odpowiedzi
ustawowej i mogg stanowi¢ naruszenie zasady jawnosci oraz zasady legalizmu
(art. 7 Konstytucji RP).
Udzielona odpowiedz nie spetnia tych wymogow. Zawiera jedynie niepoparte zadnymi danymi
stwierdzenia o ,analizie zasadnosci” oraz o potencjalnych zwolnieniach pracownikéw,
bez jakiegokolwiek wskazania faktow, dokumentow, harmonogramu czy odpowiedzialnych
0s6b. W zwigzku z tym wnosz¢ o udzielenie jednoznacznych, kompletnych i konkretnych
informacji, zgodnie z ustawowym obowigzkiem Burmistrza.

ZADAM udzielenia odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Jaki jest faktyczny zakres prowadzonej analizy ,,zasadno$ci wprowadzania standardow
zatrudniania”? Prosze o przedstawienie wykazu badanych obszaréw, dokumentéw, danych oraz
jednostek objetych analizg. Prosze réwniez o wskazanie, kto t¢ analize wykonuje.




2. Ktére czynnosci zostaly juz podjete w zwiazku z realizacja wniosku? Prosze o przedstawienie
chronologicznego zestawienia wykonanych dzialan wraz z datami.

3. Kiedy doktadnie zakonczy si¢ etap analityczny i kiedy nastgpi opracowanie projektu
standardéw zatrudniania? Prosze o wskazanie konkretnej daty, a nie ogdlnego stwierdzenia
0 ,irwajgcej analizie”.

4. Dlaczego mimo uptywu ponad pigciu miesigey od ztozenia wniosku nie zostal przedstawiony
zaden harmonogram prac? Prosze o wskazanie przyczyn zaniechania realizacji wniosku komisji
oraz kto ponosi za to odpowiedzialnos¢.

5. Prosze o przedstawienie podstaw faktycznych i prawnych twierdzenia zawartego w Pana
odpowiedzi, ze ,,wprowadzenie standardow moze skutkowaé zwolnieniami pracownikow”.
Prosze o udostepnienie analiz, opracowan lub wyliczen, na podstawie ktérych sformutowano
tak daleko idacy wniosek. W przypadku braku takich dokumentéw prosze o wyjasnienie,
dlaczego w oficjalnym pi$mie zamieszczono stwierdzenie niemajgce oparcia w faktach.

6. Czy organ wykonawczy zamierza W ogoble opracowaé standardy zatrudniania? Prosze
o udzielenie jednoznacznej odpowiedzi ,,tak” lub ,nie”. W razie odpowiedzi negatywne] proszg
o przedstawienie przyczyn zrezygnowania z realizacji wniosku komisji oraz wskazanie
podstawy prawnej odmowy wykonania polecenia organu Rady.

Uzasadnienie

Odpowiedz Burmistrza z dnia 6 listopada 2025 r. nie odpowiada w zadnej mierze na zadane
pytania, co stoi w sprzecznosci z art. 24 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym oraz narusza
standardy przejrzystosci i rzetelnosci dziatania organu wykonawczego.

Zamiast rzetelnych informacji przedstawiono ogolne deklaracje, ktore nie pozwalajg
ani na ocene postepOw prac, ani na sprawowanie przez Rade Miejska jej ustawowej funkcji
kontrolnej. Dodatkowo w odpowiedzi zawarto twierdzenie o potencjalnych zwolnieniach
pracownikéw, co bez przedstawienia podstaw faktycznych moze wprowadza¢ w blad,
destabilizowaé sytuacje kadrowa jednostek oraz naruszac zasady prawidlowej komunikacji
organu administracji publicznej. W zwigzku z powyzszym ponawiam interpelacj¢ i oczekuje
odpowiedzi zgodnej z prawem, wyczerpujacej i odnoszacej si¢ do kazdego z zadanych pytan,
bez ogdlnikowych stwierdzen. Diugotrwata realizacja wniosku bez wskazania harmonogramu
dziataf i terminu zakofczenia prac moze budzi¢ watpliwosci co do efektywnosci zarzadzania
kadrami oraz stosowania jednolitych procedur w jednostkach miejskich.

W zwiazku z powyzszym, prosz¢ o konkretne wskazanie terminu zakonficzenia opracowania
dokumentu oraz o przekazanie informacji o dotychczas podjetych dziataniach analitycznych
i organizacyjnych w tym zakresie.
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