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Pracownicy

Urzędu Miejskiego

w Węgrowie

Węgrów, dn. 28.10.2025r.

Pan Paweł Marchela

Burmistrz Miasta Węgrowa

Szanowny Panie Burmistrzu,

W nawiązaniu do Pana pisma z dnia 30 września 2025 r., w którym poinformował Pan, że

w październiku prowadzone będą analizy i symulacje w zakresie możliwości wzrostu

wynagrodzeń, pragniemy wyrazić nasze głębokie rozczarowanie faktem, iż mimo tych

zapowiedzi wynagrodzenia wypłacone w październiku nie uwzględniały żadnych podwyżek.

Oznacza to, że deklaracje o planowanych działaniach nie zostały zrealizowane, a pracownicy
po raz kolejny zostali pozostawieni bez konkretnych decyzji.

Oczekiwaliśmy realnych i konkretnych działań zmierzających do poprawy sytuacji płacowej,

tymczasem otrzymana odpowiedź miała charakter ogólnikowy i pozbawiony realnych

zobowiązań. Informacje o analizowaniu i symulowaniu sytuacji finansowej nie są rozwiązaniem
problemu, lecz jedynie jego odkładaniem. Takie podejście odbieramy jako lekceważenie i brak

woli do faktycznego rozwiązania problemu wynagrodzeń w Urzędzie Miejskim.

Nie możemy zaakceptować również sytuacji, w której rzeczywisty wzrost płac sprowadza się do

symbolicznego poziomu 5% w 2026 roku, podczas gdy płaca minimalna w ostatnich latach

wzrosła o kilkadziesiąt procent, a obowiązki urzędników stale rosną. Skutkuje to dramatycznym

spłaszczeniem siatki płac i rażącą niesprawiedliwością wobec osób z wieloletnim
doświadczeniem, które realizują kluczowe zadania samorządu.

Przypominamy, że w naszym poprzednim piśmie wskazywaliśmy na znaczny wzrost zakresu
obowiązków, oczekiwań mieszkańców, licznych zmian prawnych i intensywne tempo inwestycji

w mieście. To my – pracownicy urzędu – wykonujemy tę pracę, zapewniając sprawne

funkcjonowanie miasta i realizację jego celów, dzięki naszej pracy możemy chwalić się

osiągnięciami. Brak reakcji i obietnice bez pokrycia odbieramy jako brak docenienia tego
wysiłku i szacunku dla pracy, którą wykonujemy z pełnym zaangażowaniem
i odpowiedzialnością. Podkreślamy, że dalsze ignorowanie potrzeb pracowników Urzędu

Miejskiego będzie skutkować narastającą frustracją, zwiększoną rotacją kadry (co już można

zaobserwować) oraz realnym zagrożeniem dla prawidłowego funkcjonowania naszego urzędu

i całego miasta.

Podkreślamy również, że w wielu gminach ościennych wynagrodzenia są znacznie wyższe niż

w naszym urzędzie – różnice sięgają kilkuset złotych miesięcznie na porównywalnych
stanowiskach. Do niniejszego pisma dołączamy kopie dokumentów potwierdzających te dane.



Propozycja 5% podwyżki w roku 2026 nie tylko nie rozwiązuje problemu, ale utrwala

wieloletnie zaniedbania i jeszcze bardziej pogłębia dysproporcje płacowe w regionie.

Jednocześnie przypominamy, że sprawa została przedstawiona Radzie Miejskiej Węgrowa oraz

NSZZ „Solidarność " Oddział w Węgrowie, którzy znają realia pracy w naszym urzędzie,
dostrzegają problem bardzo niskich wynagrodzeń i popierają potrzebę znacznego ich wzrostu.

Wobec powyższego domagamy się:

1. Niezwłocznego przedstawienia konkretnego planu podwyżek na rok 2025 w wysokości co

najmniej 700 zł netto na osobę,

2. Zabezpieczenia w budżecie Miasta Węgrowa na 2026 rok środków umożliwiających wzrost
wynagrodzeń zasadniczych o co najmniej 500 zł netto.

Oczekujemy konkretnej, pisemnej odpowiedzi wraz z podaniem realnych kwot i terminów ich

wprowadzenia – nie później niż do dnia 14 listopada 2025 r.
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Do wiadomości:

1. Rada Miejska Węgrowa

2. NSZZ „Solidarność” Oddział w Węgrowie
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tel. 25 CDI 83 28 Miedzna, dn. 24.09.2025r.

SG. 1431 . 12.2025

Odpowiadając na wniosek o udzielenie informacji publicznej z dnia 16.09.2025r. Urząd

Gminy w M{ędznję podaje aktualne wynagrodzenia zasadnicze brutto wszystkich pracowników
zatrudnionych w Urzędzie Gminy z podziałem na stanowiska:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Wójt – 10.250zł
Zastępca Wójta 1/5 etatu – l.668zł
Sekretarz – 10.417zł

Skarbnik – 8.938zł + dodatek specjalny 1 .792zł
Kierownik referatu 4/5 etatu– 8.000zł

Inspektor od 6.730 do 8.619zł
Podinspektor – 6.100zł
Referent od 5.293 do 6.093zł

w kwotach brutto wynagrodzenie zasadnicze bez dodatków (wynagrodzenie netto stanowi
ok. 70% kwot brutto).
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Klauzula informacyjn8 dotyluąca przetwarzania danych osobowych – informacja publiczna

W związku z realizaęją postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwieuria 2016 r. w sprawie ochrony osób fIzycznych w związku z przetwar7nnkm danych osobowych i \v
sprawIe swobodnego przepływu takich danych oraz uchylcnia d}Tektywy 95/46,ą\’11 (ogólne rozporządzenie o
ochronie danych), dalej .,RODO”, informujemy że:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowyeh jest Gmina Miednra reprezentowana przez Wójta Gminy.
ul. 11 Listopada 4, 07-10G Miedzn% tel. 25 691 83 28.
InFormujemy że na mocy art. 37 ust. 1 IiI. a) RODO Administrator UTznaczył Inspektora Ochrony
Danych (IC)D), który w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z IOD można
kontaktować się pod adresem nlail: _„,UŁ g. '_'!*. 'aLLtli'
PanLTana dane osobowe będą przetwar7,ale na podstawie usUwy z dnia 6 WTześniu 2001 r.
o dostępie do inłbrlnacji publicznej w celu realizacji Pani/Pana wniosku o udzielenie informacji
iv trybie dostępu do informacji publicznej. Dane kontaIRowe (np. adres e-rnail, numer telefonu

kontaklowego) będą przetwar7anc na podstawie an. 6 ust. 1 lit. a ROI)O.
A(kninistrator nln7= przeh-a7nć rud/rma dIno osobowe innym podmiotom lub instytucjom_ Podstawą

przekazania mogą być przepisy prawa lub /apewniąjącc bezpieczeństwo danym osoba\\W. umowy
powierzenia przetwarzania danych, Odbiorcą Pani/Pana danych będą w szczególności adnńnistratoIzy
systemów informatycznych oraz sieci komputerowych.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane będą przez okres niezbędny do
realizacji cclu, dla jakiego zostały zebrane, a po jego upływie przez okres zgodny z pwszechnic
obowiązujqcyad przepisami prawa, w tym Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia
201 l r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych meczowyGII wykrz llw akt oraz instnrkcji w
sprawie organizacji i zakresu działarńa archiwów zakładow)’ch, tj. 5 lat- W m'padku pIzetwarzania na

3.

4.

5.



podstawie zgody dane będą przechowywane do chwili ustania celu w jakim została r=brana lub do
wycofania zgody.
Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwar7ania. W zakresie danych, których
potŁrnie nie jest obowiązkowe przysługuje Pani/Panu prawo do usunięcia danych oraz cofnięcia zgody w
dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem puetwnrzania, którego dokonano przed
cofłrięcieln zgody.
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UrzĘdu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
Podanie przez PaniąZPana danych o$otx)wych.łestaiezbędne do rcali7acjiw7ńosku, zaś w zakresie danych
kontaktowych (numer telefonu) podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób >uutomatyzowany, w tym w fornlie
pro 6iowalda, a także nie będą przekazywane do państwa trzeciego oraz orgarńzacji międzynarodowej.

6.

7.

8.

9.
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Korytnica, dnia 29 września 2025 r.

RO.1431.12.2025

e-mail:

Odpowiadając na przesłany w dniu 16 września 2025 r. pocztą elektroniczną wniosek

o udzielenie informacji publicznej dotyczącej aktualnych wynagrodzeń pracowników Urzędu Gminy

Korytnica informuję o wysokości wynagrodzeń zasadniczych pracowników petniących funkcje

publiczne:

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego
brutto

c

Stanowisko
Dodatek specjalny

Wójt Gminy

Skarbnik Gminy

Sekretarz Gminy

Kierownik R;feratu

Ki;rownik USC

Zastępca Kierownika
usc

Inspektor

Referent

Młodszy referent

10.250,00 zł

8.340,00 zł

8.900,00 zt

2.950,00 zł

3.450,00 zł

4.020,00 zł

6.400,00 zł

7 10,00 zł

5.290,OO zł 1 6.600,OO zł

5.700,00 zł

5.000,00 zł

Wynagrodzenia pozostałych pracowników Urzędu, niepetniących funkcji publicznych, stanowią

informację publiczną co do wydatków jednostki, jednak imienne kwoty podlegają ograniczeniu z uwagi

na prywatność (art. 5 ust. 2 u.d.i,p.). W związku z tym przekazujemy informację zanonirnizowaną

w podziale na stanowiska.
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Węgrów, dnia 24 września 2025 r.

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 16 września 2025 r., dotyczący udzielenia informacji

publicznej o wysokości aktualnych wynagrodzeń zasadniczych brutto pracowników Urzędu

Gminy z podziałem na stanowiska, uprzejmie informuję, że zgodnie z art. 1 ust. 1 i an. 6 ust. 1

pkt 5 lit. c ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022

r. poz. 902, ze zm .), informacja o wydatkach ze środków publicnrych, w tym wynagrodżeniach,

stanowi informację publiczną.

Z poszanowaniem art, 5 ust. 2 tej ustawy oraz aH. 5 ust. 1 lit. a) i b) RODO (rozporządzenia

2016/679), informacje te udostępnione są w sposób niepozwalający na identyfikację

konketnych osób, zwłaszcza w przypadku stanowisk jędnoosobowych lub o charakterze

pomocniczym czy technicznym, które nie wiążą się z pełnieniem funkcji publicznych (por.

wyrok WSA w Olsztynie z dnia 9.01.2014 r., II SA/O1 1048/13)

W załączeniu przekazujemy zestawienie wysokości wynagrodzenia zasadniczego brutto

według stanu na dzień 16 września 2025 r., w podziale na stanowiska oraz wymiar etatu:

StanowiskoLp.
Wynagrodzenie

zasadnicze brutto
od

9 225,00 zł

9 870,00 zł

8 340,00 zł

7 046,00 zł

Tam)o zł

5 100,00 zł

Wynagrodzenie
zasadnicze brutto

do

9 225,00 zł

9 870,00 zł

8 340,00 zł

7 046,00 zł

8 056,00 zł

5 730.00 zł

wójt

Sekretarz

gminy

Skarbnik

Kierownik
Referatu

Inspektor

Podinspektor
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rnrormacja-puolrczna - oapowle(Iż - WP Poczta https://poczta,wp.pl/w/maiłs/show?id=5c6bad5e9(,3075521390

M) poczta

Od: Magdalena Wójcik, }[3 17 wrz 2025 14:24 (12 dni temu)

Do: mnie

Temat: Informacja publiczna - odpowiedź

Bezpieczeństwo: e) Szyfrowanie TLS Więcej informacji

Dzień dobry,

w odpowiedzi na wniosek o udziełenie informacji publicznej dotyczącej aktualnych wynagrodzeń wszystkich

pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy z podziałem na stanowiska, wskazuję co następuje:

Wójt – 10250,OO + dodatek spec. 4020,00

Sekretarz - 8400,00

Skarbnik – 8340,00

Kierownik referatu – od 7100,00 do 7800,00

Inspektor – od 6500,ao do 6600,oo

Specjalista - od 5850,00 do 6500,00

Są to wynagrodzenia zasadnicze, w kwotach brutto. Dodatek specjalny jest składnikiem wynagrodzenia Pana

Wójta

Pracownicy otrzymują również: dodatek funkcyjny oraz dodatek stażowy (ale o nich nie ma mowy w zapytaniu).

Z poważaniem

Magdalena Wójcik

Spec. ds. księgowości budżetowej

From: Gmina Grębków <gmina@grebkow.pJ>

Sent: Wednesday, September 17, 2025 1:42 PM

To: m.w.Qjcik@gLebkow,d

Subject: FW: informacja publiczna

From:

Sent: Tuesday, September 16, 2025 6:50 PM

To: gmina <grnina@grebkow.d>

Subject: informacja publiczna

a podstawie ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001 roku (tj. Dz. U. z 2022 r

poz. 902) wnoszę o udostępnienie informacji publicznej w zakresie wynagrodzeń pracowników Urzędu

Gminy Grębków

@;;T=r macji w formie elektronicznej (plik PDF) przesłany na adres
iejmującej zestawienie miesięcznego wynagrodzenia zasadniczegoemail:

Łl 2075_09_Rf) I1'( 11



Burmistrz Łochowa

Urząd Miejski w Łochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 Łochów,

tel. 25 64 37 806, e-mail: sekretariat@lochow.pl,

Łochów, dnia 02.10.2025 r,

WOA..1431.71.2025

Wnioskodawca:

e-mail:

Szanowna Pani,

w odpowiedŻI na wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia 19.09.2025 r_

(data wpływu do Urzędu 19.09.2025), złożony za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres

kancelaria@Rrninatochow.pl, zgodnie z art. 4 ust. 1 i art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r.

o dostępie do informacji publicznej (Dz. u. z 2022 r., poz. 902), przekazuję wnioskowane informacje

dotyczące wynagrodzeń pracowników Urzędu Miejskiego w Łochowie.

Wynagrodzenia pracowników urzędu są ustalane zgodnie z przepisami dotyczącymi

wynagrodzeń pracowników samorządowych, w tym m.in. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych oraz regulaminem wynagradzania obowiązującym w urzędzie.

W związku z zakresem wniosku przedstawiamy następujące informacje na dzień 01.10.2025 r.:

1. Pracownicy niepełniący funkcji publicznych.

Zgodnie z przepisami RODO oraz utrwalonym orzecznictwem sądów administracyjnych

(m.in. wyrok NSA z dnia 18 grudnia 2019 r., sygn. akt I OSK 776/18), indywidualne

wynagrodzenia w/w pracowników nie mogą być ujawnione w sposób pozwalający na

identyfikację konkretnej osoby.

Stanowisko

Kierownicy wydziałów/referatów

Mektorzy/podinspektorzy

Pracownicy obsługi

Liczba etatów

9

32

11

PrzedzIał wynagrodzenia brutto (zł)

8 105,00 zł – 10 760,00 zł

4 :100,00 zł – 8 040,00 zł

4 666,00 zł – 6 720,00 zł

2. Osoby pełniące funkcje publiczne. Informacje o wynagrodzeniu kierownictwa urzędu.

Zgodnie z orzecznictwem sądów administracyjnych oraz stanowiskiem organów nadzorczych,

wynagrodzenia osób pełniących funkcje publiczne, w tym kierownictwa urzędu, podlegają

pełnej jawności.



Imię i nazwisko

Robert Gołaszewski

Małgorzata Łotarska

Maria Komuda

Stanowisko

Burmistrz Łochowa

Zastępca Burmistrza

Skarbnik Gminy Łochów

Sekretarz Gminy Łochów

Wynagrodzenie brutto (zł)

19 191,30 zł

14 498,00 zł

14 498,00 zł
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Załącznik: klauzula informacyjna w zakresie RC)DO Informacja publiczna


