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Pan Pawet Marchela
Burmistrz Miasta Wegrowa

Szanowny Panie Burmistrzu,

W nawigzaniu do Pana pisma z dnia 30 wrzesnia 2025 r., w ktdrym poinformowat Pan, ze
w paidzierniku prowadzone beda analizy i symulacje w zakresie mozliwosci wzrostu
wynagrodzen, pragniemy wyrazi¢ nasze glebokie rozczarowanie faktem, iz mimo tych
zapowiedzi wynagrodzenia wypfacone w pazdzierniku nie uwzgledniaty zadnych podwyiek.
Oznacza to, ze deklaracje o planowanych dziataniach nie zostaly zrealizowane, a pracownicy
po raz kolejny zostali pozostawieni bez konkretnych decyzji.

Oczekiwalidmy realnych i konkretnych dziatann zmierzajacych do poprawy sytuacji ptacowej,
tymczasem otrzymana odpowiedZ miata charakter ogdlnikowy i pozbawiony realnych
zobowigzan. lnformacjé o analizowaniu i symulowaniu sytuacji finansowej nie sg rozwigzaniem
problemu, lecz jedynie jego odktadaniem. Takie podejscie odbieramy jako lekcewazenie i brak
woli do faktycznego rozwigzania problemu wynagrodzen w Urzedzie Miejskim.

Nie mozemy zaakceptowac rowniez sytuacji, w ktdrej rzeczywisty wzrost ptac sprowadza sie do
symbolicznego poziomu 5% w 2026 roku, podczas gdy ptaca minimalna w ostatnich latach
wzrosta o kilkadziesigt procent, a obowigzki urzednikoéw stale rosna. Skutkuje to dramatycznym
sptaszczeniem siatki ptac i razacg niesprawiedliwodcia wobec oséb z wieloletnim
doswiadczeniem, ktére realizujg kluczowe zadania samorzadu.

Przypominamy, ze w naszym poprzednim pismie wskazywaliémy na znaczny wzrost zakresu
obowigzkow, oczekiwan mieszkancow, licznych zmian prawnych i intensywne tempo inwestycji
w miescie. To my — pracownicy urzedu — wykonujemy te prace, zapewniajgc sprawne
funkcjonowanie miasta i realizacje jego celéw, dzieki naszej pracy mozemy chwali¢ sie
osiggnieciami. Brak reakcji i obietnice bez pokrycia odbieramy jako brak docenienia tego
wysitku i szacunku dla pracy, ktéra wykonujemy 2z pelnym zaangazowaniem
i odpowiedzialnoscig. Podkreslamy, ze dalsze ignorowanie potrzeb pracownikéw Urzedu
-Miejskiego bedzie skutkowa¢ narastajacy frustracja, zwigkszong rotacjg kadry (co juz mozna
zaobserwowac) oraz realnym zagrozeniem dla prawidtowego funkcjonowania naszego urzedu
i catego miasta.

Podkreslamy réwniez, ze w wielu gminach osciennych wynagrodzenia sg znacznie wyzsze niz
w naszym urzedzie — réznice siegajg kilkuset ztotych miesigcznie na poréwnywalnych
stanowiskach. Do niniejszego pisma dotgczamy kopie dokumentow potwierdzajacych te dane.



Propozycja 5% podwyzki w roku 2026 nie tylko nie rozwigzuje problemu, ale utrwala
wieloletnie zaniedbania i jeszcze bardziej pogtebia dysproporcje ptacowe w regionie.

Jednoczesnie przypominamy, ze sprawa zostata przedstawiona Radzie Miejskiej Wegrowa oraz
NSZZ ,Solidarnos¢ ” Oddziat w Wegrowie, ktdrzy znajg realia pracy w naszym urzedzie,
dostrzegaja problem bardzo niskich wynagrodzen i popieraja potrzebe znacznego ich wzrostu.

Wobec powyzszego domagamy sie:

1. Niezwtocznego przedstawienia konkretnego planu podwyzek na rok 2025 w wysokosci co
najmniej 700 zt netto na osobe,

2. Zabezpieczenia w budzecie Miasta Wegrowa na 2026 rok srodkéw umozliwiajgcych wzrost
wynagrodzen zasadniczych o co najmniej 500 zt netto.

Oczekujemy konkretnej, pisemnej odpowiedzi wraz z podaniem realnych kwot i terminéw ich
wprowadzenia — nie pdzniej niz do dnia 14 listopada 2025 r.
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Kategoria

Stanowisko

zasadnicze

.p. 2025 funkeyjny | specjalny

1 1 BURMISTRZ MIASTA 10250,00] 3150,00] 4020,00
2 1 ZASTEPCA BURMISTRZA 8340,00] 2900,00] 4 400,00
3 1 XX  |SEKRETARZ MIASTA 7460,00] 1 700,00 0
4 1 SKARBNIK MIASTA 8340,00f 2900,00] 4030,00
5 1 XVil  [ZASTEPCA SKARBNIKA MIASTA 6135,00{ 1500,00( 1000,00
6 1 XVl |NACZELNIK WYDZIAtU 7390,00] 1110,00 0
7 1 XVil  |NACZELNIK WYDZIALU 7240,00f 1110,00 0
8 1 XVIl  |NACZELNIK WYDZIALU 7 240,00 1110,00 0
9 1 XV |NACZELNIK WYDZIALU 7 240,000 1110,00 0
10 1 XVIl  [NACZELNIK WYDZIALU 7 240,00 1110,00 0
11 1 XV |[KOMENDANT STRAZY MIEJSKIES 5 840,00 600 550
12 1 XVI  |KIEROWNIK URZEDU STANU CYWILNEGO 5 515,00 880 0
13 1 XV |ZASTEPCA KIEROWNIKA URZEDU STANU CYWILNEGO 5 250,00 560 0
14 1 XV |Z-CA NACZELNIKA 5 690,00 560 0
15 i Z-CA NACZELNIKA 5 645,00 560 0
16 1 XV [2-CA NACZELNIKA 5 565,00 560 0
17 1 XV |Z-CA NACZELNIKA 5 565,00 560 600
18 1 XV |INSPEKTOR 5 550,00 0 1000
19 1 XIV  |INSPEKTOR 5 550,00 0 0
20 1 Xl |INSPEKTOR 5 550,00 0 0
21 1 Xl |INSPEKTOR 5 500,00 0 0
22 1 Xlli  [INSPEKTOR 5 500,00 0 0
23 1 Xll  |[INSPEKTOR 5 450,00 0 500
24 1 Xlll  |INSPEKTOR 5 340,00 0 0
25 1 Xl |INSPEKTOR 5 195,00 0 800
26 1 Xl |[INSPEKTOR 5 175,00 0 0
27 1 Xl |INSPEKTOR 5 175,00 0 0
28 1 Xl |INSPEKTOR 5 175,00 0 0
29 1 X1 INSPEKTOR 5 170,00 0 300
30 1 Xl |INSPEKTOR 5 170,00 0 0
31 1 Xl |INSPEKTOR 5 170,00 0 0
32 1 X| INSPEKTOR 5 170,00 0 0
33 3 Xt INSP. DS, ARCH./PEEN. BURMISTRZA DS.OCHRONY INFOR. NIEJAW. 5 150,00 0 0
34 1 Xl |INSPEKTOR 5 150,00 0 0
35 1 Xl |INSPEKTOR 5 100,00 0 0
36 1 XIl  |INSPEKTOR 5 055,00 0 700
37 1 Xill  |INSPEKTOR 5 040,00 0 0
38 1 Xl |INFORMATYK 5 195,00 0 1330
39 1 Xl |PODINSPEKTOR 5 250,00 0 0
40 1 X PODINSPEKTOR 5 070,00 0 0
41 1 Xl |KASJER 4.940,00 0 0
42 1 VIl [SEKRETARKA 4 850,00 0 300
43 1 IX REFERENT 4 820,00 0 0
44 1 XI REFERENT 4 870,00 0 0
45 0,5 Vil |REFERENT 2 400,00 0 0
46 1 X POMOC ADMINISTRACYINA 5 550,00 0 1000
47 1 X POMOC ADMINISTRACYINA 4 840,00 0 0
48 1 Vi POMOC ADMINISTRACYINA 4 760,00 0 0
49 1 Vi POMOC ADMINISTRACYINA 4 760,00 0 0
50 1 Vi POMOC ADMINISTRACYINA 4 760,00 0 0
51 1 X MLODSZY INSPEKTOR 4 870,00 0 550
52 1 Vi SPRZATACZKA 4760,00 0 0
53 1 Vi SPRZATACZKA 4760,00 0 0
54 1 Vil |KIEROWCA/ROBOTNIK GOSPODARCZY 4780,00 0 0
55 1 X KIEROWCA/ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 840,00 0 0
56 1 X RZEMIESLNIK SPECJALISTA - OGRODNIK 4 840,00 0 0
57 1 i ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 760,00 0 0
58 1 VI ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 760,00 0 0
59 1 Vi ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 760,00 0 0
60 1 Vil |ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 760,00 0 0
61 1 Vi ROBOTNIK GOSPODARCZY 4 760,00 0 0
62 1 v ROBOTNIK GOSPODARCZY 4760,00 0 0
63 1 Vi ROBOTNIK GOSPODARCZY 4760,00 0 0l




64 1 Vi PRACOWNIK OBStUGI MONITORINGU 4 760,00 0 0
65 1 Vi PRACOWNIK OBStUGI MONITORINGU 4 760,00 0 0
66 1 \ PRACOWNIK OBStUGI MONITORINGU 4 760,00 0 0
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zAD GMINY
7.106 MIEDZNA

soi, tamzowiecki2

vel 25691 €228 Miedzna, dn. 24.09.2025r,

S$G.1431.12.2025

Odpowiadajac na wniosek o udzielenie informacji publicznej z dnia 16.09.2025r. Urzad

Gminy w Miedznie podaje aktualne wynagrodzenia zasadnicze brutto wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy z podzialem na stanowiska:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wajt — 10.250zt

Zastepca Wojta 1/5 etatu — 1.668z1

Sekretarz — 10.417zt

Skarbnik — 8.938zt + dodatek specjalny 1.792zt
Kierownik referatu 4/5 etatu— 8.000zt
Inspektor od 6.730 do 8.619z1

Podinspektor — 6.100zt

Referent od 5.293 do 6.093z

w kwotach brutto wynagrodzenie zasadnicze bez dodatkow (wynagrodzenie netto stanowi
ok. 70% kwot brutto).
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Sekretglz Cminy

Klauzula informacyjna dotyczgcea przetwarzania danych osobowych — informacja publiczna

W zwigzku 7 realizacjg postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WI: (ogélne rozporzadzenic o
ochronie danych), dalej . RODO”, informujemy ze:

1,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miedzna reprezentowana przez Wéjta Gminy.
ul. 11 Listopada 4, 07-106 Miedzna, tel. 25 691 83 28.

Informujemy 7c¢ na mocy art. 37 ust. | lit. a) RODO Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony
Danych (IOD), ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresemn mail: 1o rosde ¢oepocsta il _

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzanc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpic do informacji publicznej w celu realizacji Pani/Pana wniosku o udziclenie informacji
w trybie dostepu do informacji publicznej. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu
kontaktowego) beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Administrator mo2e przekazaé Pani/Pana danc osobowe innym podmiotom lub instytucjom. Podstaws
przekazania mogg by¢ przepisy prawa lub zapewniajgcc bezpieczensiwo danym osobowym, umowy
powierzenia przetwarzania danych. Odbiorcy Pani/Pana danych bgda w szczeg6lnosci administratorzy
systeméw informatycznych oraz sieci komputerowych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedy przez okres niezbgdny do
realizacji celu, dla jakicgo zostaty zcbrane, a po jego uplywie przez okres zgodny z powszechnie
obowigzujycymi przepisami prawa, w tym Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych reeczowych wykazow akt oraz instrukeji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych, tj. 5 lat. W przypadku przetwarzania na



podstawie zgody dane beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do
wycofania zgody.

Przyshuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia
prectwarzania oraz prawo whiesicnia sprzeciwu wobec przetwarzania. W zakresie danych, ktorych
podanie nie jest obowigzkowe przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych oraz cofnigeia zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
cofnigciem zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku, za$§ w zakresic danych
kontaktowych (numer telefonu) podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowc nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, a takze nie bedy przekazywane do pafistwa trzeciego oraz organizacji migdzynarodowej.
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Korytnica, dnia 29 wrzesnia 2025 r.

R0O.1431.12.2025

e-mail:

Odpowiadajgc na przestany w dniu 16 wrzesnia 2025 r. pocztg elektroniczng wniosek
o udzielenie informacji publicznej dotyczgcej aktualnych wynagrodzen pracownikdow Urzedu Gminy

Korytnica informuje o wysokosci wynagrodzenn zasadniczych pracownikow petnigcych funkcje

publiczne:
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Dodatek specjalny
Stanowisko brutto
Od Do
f Wojt Gminy 10.250,00 zt 4.020,00 zt
Skarbnik Gminy 8.340,00 zi -
Sekretarz Gminy 8.900,00 zt .
Kierownik Referatu 2.950,00 2t 6.400,00 zt
Kierownik USC 3.450,00 zi “ “:_j D
Zastepca Kierownika O
{ i
USC 710,00 z
Inspektor 5.290,00 zt 6.600,00 zt
Referent 5.700,00 zt
Miodszy referent 5.000,00 zt s

Wynagrodzenia pozostatych pracownikdw Urzedu, niepetnigcych funkcji publicznych, stanowia
informacje publiczng co do wydatkéw jednostki, jednak imienne kwoty podlegajg ograniczeniu z uwagi
na prywatno$¢ (art. 5 ust. 2 u.d.i.p.). W zwigzku z tym przekazujemy informacje zanonimizowang

w podziale na stanowiska.




LURZAD GMINY L.
= siedzibg w Wegrowis
ul. Mickiewicza 2, 07-100 Weqrx

r?g:r;;?):r?'(11015{:::‘:‘,);}3‘ Wegréw, dnia 24 wrzesnia 2025 1.

OK.1431.7.2025

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 16 wrzesnia 2025 r., dotyczacy udzielenia informacj
publicznej o wysokosci aktualnych wynagrodzen zasadniczych brutto pracownikéw Urzedu
Gminy z podziatem na stanowiska, uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 1 ust. 1 i art. 6 ust. ]
pkt 5 lit. c ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022
r. poz. 902, ze zm.), informacja o wydatkach ze srodkéw publicznych, w tym wynagrodzeniach,

stanowi informacj¢ publiczng.

Z poszanowaniem art. 5 ust. 2 tej ustawy oraz art. 5 ust. 1 lit. a) i b) RODO (rozporzadzenia
2016/679), informacje te udostgpnione sa w sposob niepozwalajagcy na identyfikacj¢
konkretnych oséb, zwlaszcza w przypadku stanowisk jednoosobowych lub o charakterze
pomocniczym czy technicznym, ktére nie wigzg si¢ z pelnieniem funkcji publicznych (por.

wyrok WSA w Olsztynie z dnia 9.01.2014 r., II SA/O1 1048/13)

W zalaczeniu przekazujemy zestawienie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego brutto

wedtug stanu na dziefi 16 wrze$nia 2025 r., w podziale na stanowiska oraz wymiar etatu:

. Wym Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Lp.| Stanowiske iar | zasadnicze brutto | zasadnicze brutto
etatu aod do
1. ; 1 9 225,00 zt 9 225,00 zt
Wajt
2. | Sekretarz 1 9 870,00 zt 9 870,00 zt
gminy
3 | I 8 340,00 zt 8 340,00 zt
* | Skarbnik
4. | Kierownik 1 7 046,00 zt 7 046,00 zl
Referatu
8 1 5 677,00 zt 8 056,00 zt
Inspektor
6 | 5 100,00 zt 5730,00 zt
" | Podinspektor




imrormacja‘publiczna - odpowiedz - WP Poczta https://poczta.wp.pl/w/mails/show?id=5c6bad5e9¢3075521390:

m poczta

Od: Magdalena Wojcik, ) {0 17 wrz 2025 14:24 (12 dni temu)
Do: mnie
Temat: [nformacja publiczna - odpowiedz

Bezpieczenstwo: ﬁ Szyfrowanie TLS Wiecej informacji

Dzien dobry,
w odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej dotyczacej aktualnych wynagrodzen wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy z podziatem na stanowiska, wskazuje co nastepuje:

Wit — 10250,00 + dodatek spec. 4020,00

Sekretarz — 8400,00

Skarbnik — 8340,00

Kierownik referatu — od 7100,00 do 7800,00

Inspektor — od 6500,00 do 6600,00

Specjalista —od 5850,00 do 6500,00

Sa to wynagrodzenia zasadnicze, w kwotach brutto. Dodatek specjalny jest sktadnikiem wynagrodzenia Pana
Woijta.

Pracownicy otrzymuja réwniez: dodatek funkcyjny oraz dodatek stazowy (ale o nich nie ma mowy w zapytaniu).

Z powazaniem
Magdalena Wdjcik
Spec. ds. ksiegowosci budzetowej

From: Gmina Grebkéw <gmina@grebkow.pl>
Sent: Wednesday, September 17, 2025 1:42 PM

Subject: FW: informacja publiczna

From:
Sent: Tuesday, September 16, 2025 6:50 PM
To: gmina <gmina@grebkow.pl>

Subject: informacja publiczna

Na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzednia 2001 roku (tj. Dz. U. z 2022 .
poz. 902) wnosze o udostepnienie informacji publicznej w zakresie wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Gminy Grebkow.

Prosze o udostepnienie informacji w formie elektronicznej (plik PDF) przestany na adres
email: Jejmujacej zestawienie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

2025-00-30 1202



Burmistrz tochowa
CAM /} Urzgd Miejski w tochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 tochdw,
‘\\_\;// tel. 25 64 37 806, e-mail: sekretariat@lochow.pl

tochow, dnia 02.10.2025 r.
WOA.1431.71.2025

Whnioskodawca:
e-mail:

Szanowna Pani,

w ‘odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 19.09.2025 r.
(data wptywu do Urzé,du 19.09.2025), ztozony za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
kancelaria@gminalocﬁow.pl, zgodnie z art. 4 ust. 1iart. 14 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), przekazuje wnioskowane informacje
dotyczace wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego w tochowie.

Wynagrodzenia pracownikdow urzedu sg ustalane zgodnie z przepisami dotyczgcymi
wynagrodzen pracownikdw samorzgdowych, w tym m.in. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w urzedzie.
W zwigzku z zakresem wniosku przedstawiamy nastepujgce informacje na dzier 01.10.2025 r.:

1. Pracownicy niepetnigcy funkcji publicznych.

Zgodnie z przepisami RODO oraz utrwalonym orzecznictwem sgdow administracyjnych
(m.in. wyrok NSA z dnia 18 grudnia 2019 r, sygn. akt | OSK 776/18), indywidualne
wynagrodzenia w/w pracownikow nie mogg by¢ ujawnione w sposob pozwalajacy na
identyfikacje konkretnej oscby.

Stanowisko Liczba etatow Przedziat wynagrodzenia brutto (zt)
Kierownicy wydziatéw/referatow 9 8 105,00 zi — 10 760,00 zt
Inspektorzy/podinspektorzy 32 4 100,00 zt— 8 040,00 zt
Pracownicy obstugi 11 4 666,00 zt— 6 720,00 21

2. Osoby petnigce funkcje publiczne. Informacje o wynagrodzeniu kierownictwa urzedu.

Zgodnie z orzecznictwem sadow administracyjnych oraz stanowiskiem organdéw nadzorczych,
wynagrodzenia 0séb petnigcych funkcje publiczne, w tym kierownictwa urzedu, podlegajg
petnej jawnosci.



Imie i nazwisko

Stanowisko -

Wynagrodzenie brutto (zf)

Robert Gotaszewski

Burmistrz tochowa

19 191,30 zt

Matgorzata totarska

Zastepca Burmistrza

14 498,00 zt

Maria Komuda

Skarbnik Gminy tochow

14 498,00 zt

Sekretarz Gminy tochow

Zatacznik: klauzula informacyjna w zakresie RODO Informacja publiczna.

seum&:isu}w%uow;.

Al Gommarowaki




