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Radna Rady Miejskiej Węgrowa
Wioleta Ojdana
Adres e-mail: wioleta.ojdana@rada.wegrow.com.pl
Telefon: 606 688 410
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Burmistrz Miasta Węgrowa
za pośrednictwem
Przewodniczącej Rady Miejskiej Węgrowa
Pani Jadwigi Snopkiewicz
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INTERPELACJA RADNE J
w sprawie realizacji wniosku dotyczącego opracowania standardów zatrudniania

w jednostkach organizacyjnych miasta

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z póhr. zm.) składam interpelację w sprawie postępu realizacji
wniosku zgłoszonego przeze mnie podczas posiedzenia Komisji Rozwoju Gospodarczego
i Budżetu w dniu 16 maja 2025 r., dotyczącego opracowania standardów zatrudniania
w jednostkach organizacyjnych miasta.

W odpowiedzi z dnia 17 czerwca 2025 r. poinformował Pan, iż wniosek jest „w trakcie
realizacji”, ponieważ opracowanie takich standardów wymaga szerszej analizy,
uwzględniającej specyfikę poszczególnych jednostek, stanowisk pracy, wymagań
kwalifikacyjnych, procedur naboru, zasad wynagradzania oraz trybu rozwiązywania umów
o pracę

W związku z powyższym, wnoszę o udzielenie szczegółowej informacji w następującym
zakresie:

1.

2.

3.

Na jakim etapie znajduje się realizacja wniosku dotyczącego opracowania standardów
zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta?
Jaki jest przewidywany termin zakończenia prac nad przedmiotowym dokumentem
i jego przekazania do wiadomości Rady Miejskiej?
Czy w ramach opracowania standardów zatrudniania przewiduje się konsultacje
z kierownikami jednostek organizacyjnych miasta oraz ze związkami zawodowymi,
zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z późn. an.)?
Czy określono już skład zespołu roboczego lub osoby odpowiedzialne
za przygotowanie przedmiotowego opracowania?

4.

Uzasadnienie

Opracowanie standardów zatrudniania w jednostkach organizacyjnych miasta jest istotnym
elementem zapewnienia transparentności, równości w dostępie do zatrudnienia oraz



przestrzegania zasad wynikających z art. 60 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
gwarantującęgo obywatelom prawo dostępu do służby publicznej na jednakowych zasadach.

Zgodnie z zasadami wynikającymi z art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o samorządzie gminnym,
Burmistrz kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz zapewnia wykonywanie uchwał rady, w tym
również realizację wniosków komisji rady. Opracowanie standardów zatrudniania ma charakter
wewnętrznego aktu organizacyjnego, który – z uwagi na zakres i charakter – powinien być
przygotowany w rozsądnym terminie, nieprzekraczającym kilku miesięcy od dnia przyjęcia
wniosku (co do zasady nie dłużej niż 3–6 miesięcy), biorąc pod uwagę dostępność danych
kadrowych i obowiązujące regulacje prawne dotyczące zatrudnienia w samorządzie
terytorialnym.

Długotrwała realizacja wniosku bez wskazania harmonogramu działań i terminu zakończenia
prac może budzić wątpliwości co do efektywności zarządzania kadrami oraz stosowania
jednolitych procedur w jednostkach miejskich.

W zwi%ku z powyższym, proszę o konkretne wskazanie terminu zakończenia opracowania
dokumentu oraz o przekazanie informacji o dotychczas podjętych działaniach analitycznych
i organizacyjnych w tym zakresie.


