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Whioskodawca:
Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wegrowie im. A. Cieszkowskiego

Szanowna Pani

Matgorzata Rospara

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki w Wegrowie

My, nizej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen srednio w wysokosci co
najmniej 500 zt netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzert w jednostkach samorzgdowych, w tym takze w naszej placéwce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymiw Zarzadzeniach Burmistrza Miasta
Wegrowa dotyczgcymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowej.

Taki sposéb ksztattowania polityki wynagrodzer, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzit
do znacznego splaszczenia ptac pomigdzy pracownikami wykonujgcymi zadania administracyjne,
specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e roznice ptacowe miedzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosci i
wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

e o0soby z wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim doswiadczeniem zarabiajg niewiele wiecej
niz pracownicy nowo zatrudnieni,

¢ nastepuje demotywacija i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotéw, wptywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwosci i zaangazowanie pracownikdw, a w dtuzszej
perspektywie moze skutkowaé¢ odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji lub
sektorow.

Obecna sytuacja to jednoczesnie moment, ktory warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. Jestesmy gteboko przekonani, ze zainwestowanie w
ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla catej placowki.



W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszcze w biezacym roku (2025) podwyzek wynagrodzen w
wysokosci co najmniej 500 zt netto na osobe,
o zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok srodkéw na wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o rozwdj i
funkcjonowanie naszej jednostki w przyszitosci.

Prosimy o pisemng odpowiedZ na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.
3. NSZZ Solidarno$¢ Komisja Miedzyzaktadowa Nr 932 przy ZSP w Wegrowie.



