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My, niżej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy się z uprzejmą prośbą o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyżek wynagrodzeń średnio w wysokości co
najmniej 500 zł netto na osobę,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok środków na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 – 2025 minimalne wynagrodzenie za pracę wzrosło aż o 80%. Jednocześnie
podwyżki wynagrodzeń w jednostkach samorządowych, w tym także w naszej placówce,
realizowane były zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarządzeniach Burmistrza Miasta
Węgrowa dotyczącymi planowania budżetu i wieloletniej prognozy finansowej.

Taki sposób kształtowania polityki wynagrodzeń, choć formalnie poprawny, doprowadził
do znacznego spłaszczenia płac pomiędzy pracownikami wykonującymi zadania administracyjne,
specjalistyczne i obsługowe. W efekcie:

•

e

•

różnice płacowe między stanowiskami o różnym poziomie odpowiedzialności i

wymaganych kwalifikacjach stały się minimalne,
osoby z wyższym wykształceniem i wieloletnim doświadczeniem zarabiają niewiele więcej
niż pracownicy nowo zatrudnieni,
następuje demotywacja i pogarsza się atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespołów, wpływa
negatywnie na poczucie sprawiedliwości i zaangażowanie pracowników, a w dłuższej
perspektywie może skutkować odpływem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji lub
sektorów.

Obecna sytuacja to jednocześnie moment, który warto wykorzystać do przemyślenia strategii
zarządzania personelem w naszej jednostce. Jesteśmy głęboko przekonani, że zainwestowanie w
ludzi – poprzez godne wynagrodzenia – jest nie tylko słuszne, ale i korzystne dla całej placówki .



W związku z powyższym, wnosimy o:

• przmanie pracownikom jeszcze w bieżącym roku (2025) podwyżek wynagrodzeń w
wysokości co najmniej 500 zł netto na osobę,

• zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok środków na wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako głosu troski o rozwój i
funkcjonowanie naszej jednostki w przyszłości.

Prosimy o pisemną odpowiedź na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 września 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

e

Do wiadomości:

1. Burmistrz Miasta Węgrowa.
2. Radni Rady Miejskiej Węgrowa-
3. NSZZ Solidarność Komisia Międzyzakładowa Nr 932 przy ZSP w Węgrowie-


