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Szanowny Pan
Pawel Marchela
Burmistrz Miasta Wegrowa

Szanowny Panie Burmistrzu,
My, nizej podpisani pracownicy Urzedu Miejskiego, zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o:

1. przyznanie w 2025 roku podwyzki wynagrodzen w wysoko$ci co najmniej 700 zi
netto na osobe,

2. zabezpieczenie w budzecie na rok 2026 S$rodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Miejskiego o co najmniej
500 z1. Podwyzki procentowe tylko powi¢kszaja dysproporcje w zarobkach.

W dniu 7 kwietnia 2025 r. odbylo si¢ spotkanie z Panem oraz Przedstawicielami
Pracownikéw, podczas ktérego omawiano kwesti¢ marcowych podwyzek — zgodnie
z wezeéniejszymi deklaracjami z Panskiej strony o 10 % podwyzce w 2025 r. Niestety,
wowcezas poinformowal nas Pan, Zze obecnie brak jest $rodkéw finansowych na realizacje
pozostalych 5 %. Mamy Swiadomos¢, ze na tle innych jednostek samorzadowych nasze place
sg duzo nizsze. Jak publicznie wiadomo samorzad wegrowski zajmuje 6 miejsce w woj.
mazowieckim oraz 22 w Polsce pod wzgledem zamoznosci. Stad deklaracje Pana Burmistrza
sg niewiarygodne. Jestesmy zdeterminowani aby i nasza praca dla Wegrowa zostata doceniona
przez wladze.

Pragniemy przypomnieé, ze w 2024 roku Rada Ministrow uchwalila rekordowy wzrost ptacy
minimalnej — z 3600 zt do 4242 zi, a od lipca podniesiono ja do 4300 zi. To blisko
20-procentowy wzrost w stosunku do roku poprzedniego. Z kolei w 2025 r. placa minimalna
wynosi juz 4666 zt. Taka dynamika wzrostu wynagrodzenia minimalnego prowadzi do
znacznego splaszczenia siatki plac, szczegdlnie na stanowiskach takich jak Podinspektor czy
Inspektor, mimo wieloletniego stazu pracy.

W ostatnich latach obserwujemy systematyczny wzrost obowigzkéw stuzbowych, wynikajacy
m.in. z rosngcych oczekiwan mieszkancow, dynamicznego rozwoju zakresu dziatan w
administracji publicznej, licznych zmian w przepisach prawa oraz intensywnego tempa
realizacji inwestycji na terenie naszego Miasta. Pracownicy Urzedu, mimo tych rosngcych
wymagan, zZzaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki, aktywnie wspierajac rozwdj lokalne;j
spotecznosci 1 odpowiadajac na potrzeby mieszkancow.

Niestety, przy stale rosnacych kosztach zycia i utrzymujacej si¢ inflacji, obecne wynagrodzenia
przestajag by¢ adekwatne do zakresu wykonywanych obowiazkéw. W wielu przypadkach
nie pozwalajg one na godne zycie — zdarza si¢, ze urze¢dnicy z wieloletnim stazem pracy
zarabiajg dzi$ ponizej 4000 z} netto, co w obecnych realiach jest trudne do zaakceptowania.




Warto réwniez zwroci¢ uwage na zwiekszong rotacj¢ kadry — w ostatnim czasie odeszto od
nas az sze$ciu do$wiadczonych pracownikow, gtéwnie z powodu bardziej konkurencyjnych
warunkéw zatrudnienia. Taka sytuacja nie miata wczesniej miejsca i stanowi powazny sygnat
ostrzegawczy. Zwracamy si¢ z prosbg o powazne potraktowanie naszych postulatéw oraz
szybkich 1 konkretnych decyzji w tej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, wnosimy o:
e niezwloczne przyznanie podwyzki w roku 2025 w wysoko$ci nie mniejszej niz 700 z
netto na osobe,
« zabezpieczenie w budzecie na rok 2026 srodkéw na wzrost wynagrodzen zasadniczych

o co najmniej 500 zl netto

Prosimy o pisemng odpowiedZ na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

7 wyrazami szacunku

Do wiadomosci:

1. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.
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My, nizej podpisani pracownicy, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen §rednio w wysokosci co
najmniej S00 zl netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok §rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za pracg wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzadowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczacymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;.

Taki sposob ksztaltowania polityki wynagrodzen, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzit
do znacznego splaszczenia plac pomigdzy pracownikami wykonujgcymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

¢ rdznice placowe miedzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosci i
wymaganych kwalifikacjach staly si¢ minimalne,

s o0soby z wyzszym wyksztalceniem i wieloletnim do$wiadczeniem zarabiaja niewiele
wigcej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

e nastgpuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespolow, wplywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwosci i zaangazowanie pracownikéw, a w dluzszej
perspektywie moze skutkowa¢ odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektorow.

Obecna sytuacja to jednocze$nie moment, ktéry warto wykorzysta¢ do przemys$lenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. Jestesmy gleboko przekonani, Zze zainwestowanie
w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla catej
placowki.



W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszeze w biezacym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokoSci co najmniej 500 zl netto na osobeg,
o zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o
rozwdj i funkcjonowanie naszej jednostki w przyszlosci.

Prosimy o pisemng odpowiedz na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.
2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa. : e
3. NSZZ Solidarno$¢ Komisja Miedzyzaktadowa Nr 932 pracowmkow Oswiaty

i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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My, mzeJ podplsam pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen $rednio w wysokosci co
najmniej S00 zI netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5S%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za pracg wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzadowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczacymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;.

Taki sposéb ksztattowania polityki wynagrodzen, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzil
do znacznego splaszczenia plac pomiedzy pracownikami wykonujgcymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e roznice ptacowe miedzy stanowiskami o ré6znym poziomie odpowiedzialnosci i
wymaganych kwalifikacjach staly si¢ minimalne,

o osoby z wyzszym wyksztalceniem i wieloletnim do$wiadczeniem zarabiajg niewiele
wiecej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

» nastgpuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotéw, wptywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwosci i zaangazowanie pracownikéw, a w dluzszej
perspektywie moze skutkowaé odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektorow.

Obecna sytuacja to jednocze$nie moment, ktéry warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzgdzania personelem w naszej jednostce. Jeste$Smy glgboko przekonani, ze zainwestowanie

w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla calej
placowki.



W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszcze w biezacym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokosci co najmniej 500 zi netto na osobe,
o zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o
rozwdj i funkcjonowanie naszej jednostki w przysztosci.

Prosimy o pisemng odpowiedz na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

v

Do wiadomosci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.

3. NSZZ Solidarno$é Komisja Miedzyzaktadowa Nr 932 pracownikdw Oswiaty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2
im. Jana Pawla I w Wegrowie

My, nizej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy sie z uprzejma prosba o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen $rednio w wysokosci co
najmniej 500 zl netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzgdowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczgcymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;.

Taki sposéb ksztaltowania polityki wynagrodzen, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzit
do =znacznego splaszczenia plac pomiedzy pracownikami wykonujgeymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obslugowe. W efekcie:

e r6znice ptacowe miedzy stanowiskami o r6znym poziomie odpowiedzialnoscei i
wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

o o0soby z wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim doswiadczeniem zarabiajg niewiele
wigcej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

« nastepuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotow, wplywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwodci i zaangazowanie pracownikéw, a w diuzszej
perspektywie moze skutkowa¢ odplywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektorow.

Obecna sytuacja to jednoczesnie moment, ktéry warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. Jestesmy glgboko przekonani, ze zainwestowanie
w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla calej
placowki.




W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszcze w biezacym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokosci co najmniej S00 zi netto na osobg,
e zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok srodkow na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku 1 traktowanie go jako glosu troski o rozwdj
i funkcjonowanie naszej jednostki w przysztosci.

Prosimy o pisemng odpowiedz na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosei:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.

3. NSZZ Solidarno$¢ Komisja MleZ}”ZBkladO‘N"C.(I 932 pracox&mkom Osw1aty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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Jolanta Piotrowska
Dyrektor Przedszkola nr 1
im. Czeslawa Janczarskiego

w Wegrowie

My, nizej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy sie z uprzejmg prosba o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen Srednio w wysokosci co
najmniej S00 zI netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzadowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczacymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;j.

Taki sposéb ksztattowania polityki wynagrodzen, choé formalnie poprawny, doprowadzit
do znacznego splaszczenia plac pomiedzy pracownikami wykonujacymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e ro6znice ptacowe miedzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosci i
wymaganych kwalifikacjach staly si¢ minimalne,

o 0soby z wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim doswiadczeniem zarabiaja niewiele
wigcej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

¢ nast¢puje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespolow, wplywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwosci i zaangazowanie pracownikéw, a w dhuzszej
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perspektywie moze skutkowaé odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektorow.

Obecna sytuacja to jednocze$nie moment, ktdry warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. JesteSmy glteboko przekonani, ze zainwestowanie

w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla calej
placowki.

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszcze w biezacym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokosci co najmniej S00 z1 netto na osobe,
o zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok srodkéw na wzrost

wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako gtosu troski o
rozwdj i funkcjonowanie naszej jednostki w przysztosci.

Prosimy o pisemng odpowiedZ na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

rapcsslatt

Do wiadomosci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.
@ Radni Rady Miejskiej Wegrowa.
3. NSZZ Solidarnos¢ Komisja Migdzyzakladowa Nr 932 pracownikow Oswiaty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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My, niZzej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen §rednio w wysokosci
co najmniej S00 zI netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok §rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzgdowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzgdzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczgcymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;j.

Taki sposéb ksztaltowania polityki wynagrodzen, choé formalnie poprawny, doprowadzil
do =znacznego splaszczenia plac pomig¢dzy pracownikami wykonujgcymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e rbéznice placowe miedzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

e o0soby z wyzszym wyksztalceniem i wieloletnim do§wiadczeniem zarabiajg niewiele
wiecej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

» nastepuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotéw, wplywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwo$ci i zaangazowanie pracownikéw, a w dluzszej
perspektywie moze skutkowacé odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektorow.

Obecna sytuacja to jednocze$nie moment, ktéry warto wykorzystaé do przemyslenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. Jeste$my gleboko przekonani, ze zainwestowanie
w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzystne dla calej
placowki.



W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:
e przyznanie pracownikom jeszcze w biezagcym roku (2025) podwyzek wynagrodzen
w wysokoSci co najmniej S00 zl netto na osobe,
o zabezpieczeniec w planie finansowym na 2026 rok Srodkéw mna wazrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o rozwdj
i funkcjonowanie naszej jednostki w przysztosci.

Prosimy o pisemng odpowiedZ na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

5 ——

Do wiadomoéci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.

3. NSZZ Solidarnos$é Komisja Miedzyzaktadowa Nr 932 pracownikéw Oswiaty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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Przedszkola Nr 3

im. Marii Konopnickicj
w Wegrowic

My, nizej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o:

1. przyznanie jeszeze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen §rednio w wysokosci co
najmnicj 500 zt netto na osobe,

2. zabezpicczenie w projekeie planu finansowego na 2026 rok §rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmnicj 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenic za prace wzrosto az o 80%. Jednoczesénic
podwyzki wynagrodzcfi w jednostkach samorzgdowych, w tym takzc w naszcj placéwee,
realizowane byty zgodnic z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzgdzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczgcymi planowania budzetu i wicloletnicj prognozy finansowec;j.

Taki sposob ksztattowania polityki wynagrodzen, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzit
do znacznego splaszczenia plac pomigdzy pracownikami wykonujgcymi  zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

« roéznice placowe migdzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosei i
wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

e osoby z wyzszym wyksztalceniem i wicloletnim doswiadczeniem zarabiajg nicwicle
wigcej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

« nastgpuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nic sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotow, wplywa
negatywnic na poczucic sprawiedliwodei 1 zaangazowanic pracownikow, a w dluzszcj
perspektywic moze skutkowaé odplywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub scktoréw.

Obecna sytuacja to jednocze$nic moment, ktéry warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzgdzania personclem w naszej jednostee. Jestesmy gleboko przekonani, Ze zainwestowanic
w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko stuszne, ale i korzysine dla calej
placowki.



W zwigzku 7 powyzszym, wnosimy o:
= przyznanic pracownikom jeszcze w biezacym roku (2025) podwyzck
wynagrodzen w wysokosci co najmniej 500 zI netto na osobe,
e zabezpicczenic w planic finansowym na 2026 rok Srodkoéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmnicj 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanic go jako glosu troski o rozwoj
i funkcjonowanic naszcj jednostki w przysztodei.

Prosimy o pisemng odpowied? na niniejszy wniosek w terminic do dnia 30 wrzcénia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosci:

. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Migjskicj Wegrowa.

3. NSZZ Solidarno$¢ Komisja Migdzyzaktadowa Nr 932 pracownikdw Odwiaty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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Szanowna Pani
Elwira Rutkowska
Dyrektor

Zlobka Miejskiego w Wegrowie

My, nizej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen $rednio w wysokosci co
najmniej S00 z} netto na osobe,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok $rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za pracg wzrosto az o 80%. Jednoczesnie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzgdowych, w tym takze w naszej placéwce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczacymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;j.

Taki sposéb ksztattowania polityki wynagrodzen, choé¢ formalnie poprawny, doprowadzit
do znacznego splaszczenia plac pomigdzy pracownikami wykonujacymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e réznice placowe migdzy stanowiskami o ré6znym poziomie odpowiedzialnosci i
wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

o o0soby z wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim doswiadczeniem zarabiajg niewiele
wigcej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

e nastepuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotéw, wpltywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwosci 1 zaangazowanie pracownikéw, a w dhuzszej
perspektywie moze skutkowaé odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektoréw.

Obecna sytuacja to jednoczesnie moment, ktry warto wykorzysta¢ do przemyslenia strategii
zarzgdzania personelem w naszej jednostce. JesteSmy gleboko przekonani, ze zainwestowanie
w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko shuszne, ale i korzystne dla calej
placéwki.

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o:



e przyznanie pracownikom jeszcze w biezgcym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokosci co najmniej S00 zI netto na osobe,

o zabezpieczenie w planie finansowym na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o rozwdj
i funkcjonowanie naszej jednostki w przysziosci.

Prosimy o pisemng odpowiedz na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrzeénia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosci:

1. Burmistrz Miasta Wegrowa.

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.

3. NSZZ Solidarnos¢ Komisj- a Miedzyzaktadowa Nr 932 pracownikow Oswiaty
i Wychowania przy ZSP w Wegrowie.
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WOK w Wegrowie

My, niZej podpisani pracownicy administracyjni, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o:

1. przyznanie jeszcze w roku 2025 podwyzek wynagrodzen Srednio w wysokos$ci co
najmniej 500 zl netto na osobeg,

2. zabezpieczenie w projekcie planu finansowego na 2026 rok $§rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 — 2025 minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto az o 80%. Jednocze$nie
podwyzki wynagrodzen w jednostkach samorzadowych, w tym takze w naszej placowce,
realizowane byly zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniach Burmistrza
Miasta Wegrowa dotyczacymi planowania budzetu i wieloletniej prognozy finansowe;.

Taki sposéb ksztaltowania polityki wynagrodzen, cho¢ formalnie poprawny, doprowadzil
do =znacznego splaszczenia plac pomiedzy pracownikami wykonujacymi zadania
administracyjne, specjalistyczne i obstugowe. W efekcie:

e r0znice placowe miedzy stanowiskami o réznym poziomie odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacjach staty si¢ minimalne,

o osoby z wyzszym wyksztalceniem i wieloletnim do$wiadczeniem zarabiaja niewiele
wiecej niz pracownicy nowo zatrudnieni,

e nastepuje demotywacja i pogarsza si¢ atmosfera pracy.

Tego typu sytuacja nie sprzyja budowaniu stabilnych i profesjonalnych zespotéw, wplywa
negatywnie na poczucie sprawiedliwo$ci i zaangazowanie pracownikéw, a w dluzszej
perspektywie moze skutkowaé odptywem wykwalifikowanej kadry do innych instytucji
lub sektordw.

Obecna sytuacja to jednoczesnie moment, ktéry warto wykorzysta¢ do przemy$lenia strategii
zarzadzania personelem w naszej jednostce. JesteSmy gleboko przekonani, ze zainwestowanie

w ludzi — poprzez godne wynagrodzenia — jest nie tylko shuszne, ale i korzystne dla calej
placowki.




W zwiazku z powyZszym, wnosimy o:
° przyznanie pracownikom jeszcze w biezgcym roku (2025) podwyzek
wynagrodzen w wysokosci co najmniej 500 zt netto na osobeg,
- o zabezpieczenie w planie finansowym mna 2026 rok S$rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku i traktowanie go jako glosu troski o
rozwdj 1 funkcjonowanie naszej jednostki w przysziosci.

Prosimy o pisemna odpowiedZ na niniejszy wniosek w terminie do dnia 30 wrze$nia 2025 r.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosdei:

2. Radni Rady Miejskiej Wegrowa.
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Whniosek o podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
oraz jednostek podleglych
Szanowny Panie Burmistrzu,

w imieniu Klubu Radnych ,Xgczy nas Wegréw”, w odpowiedzi na liczne pisma kierowane
do nas przez pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz jednostek podlegtych wnosimy o:
1. przyznanie w roku 2025 podwyzki wynagrodzen Srednio w wysokosci co najmniej
500 z1 netto na osobe dla pracownikéw wskazanych jednostek,
2. zabezpieczenie w projekcie budzetu Miasta Wegrowa na rok 2026 Srodkéw
finansowych na wzrost wynagrodzen zasadniczych o co najmniej 5%.

Uzasadnienie
W latach 2020 —2025 wynagrodzenie minimalne wzrosto az o 80%, co jest historycznym
rekordem. W tym czasie wynagrodzenia pracownikéw Urzgdu Miejskiego oraz podleglych
jednostek byty regulowane na podstawie wytycznych okreslonych w Zarzadzeniach Burmistrza
dotyczacych zalozen do planowania budzetu oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej.
Niestety, realizowane podwyzki nie odzwierciedlaty rzeczywistego wzrostu kosztéw zycia ani
nie zapewnialy adekwatnego réznicowania wynagrodzen w zaleznosci od stazu pracy,
wyksztalcenia, poziomu odpowiedzialnosci i rodzaju wykonywanych obowigzkéw.
W konsekwencji doszto do znacznego splaszczenia siatki ptac, w ktérym réznice migdzy
wynagrodzeniami pracownikéw administracyjnych (z wieloletnim stazem i wyzszym
wyksztalceniem) a pracownikéw obstugowych sg znikome lub wrecz symboliczne.
Z punktu widzenia prawa pracy taka sytuacja jest niedopuszczalna.
Zgodnie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy:
,» Wynagrodzenie za prace powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaé ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.”
Oznacza to, ze wynagrodzenie nie powinno by¢ réwne, lecz sprawiedliwe — adekwatne
do poziomu wyksztatcenia, do§wiadczenia i odpowiedzialnosci. Splaszczona struktura plac
w Urzedzie i jednostkach podleglych prowadzi do nieréwnego traktowania pracownikow
wykonujacych bardziej ztozone zadania, wymagajace specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci,
co moze by¢ uznane za dyskryminacj¢ posrednig — réwniez zakazang przez Kodeks pracy
(art. 112 kp).

Taka sytuacja:

e narusza zasade ,,rowna ptaca za réwng prace”,

e demotywuje do rozwoju zawodowego,

» zagraza stabilnosci kadry urzedniczej,

-
@2,



o pogarsza wizerunek Urzedu jako pracodawcy.

Pracownik, ktory przez wiele lat podnosi swoje kwalifikacje, zdobywa doswiadczenie
i realizuje zadania wymagajace odpowiedzialno$ci oraz inicjatywy, nie powinien zarabia¢ tylko
kilkadziesiat zlotych wiecej niz pracownik wykonujacy proste czynnosci techniczne czy
pomocnicze. To sprzeczne z zasadami sprawiedliwosci spotecznej i efektywnego zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Wzrost ptacy minimalnej jest nie tylko wyzwaniem, ale réwniez szansg na przeprowadzenie
racjonalnej korekty struktury wynagrodzeri. Réwnoczesne utrzymanie doswiadczonych,
wykwalifikowanych pracownikéw 1 zapewnienie atrakcyjnych warunkéw dla nowych
kandydatow wymaga odpowiedzialnej polityki ptacowe;j.

Samorzady, ktére potrafia elastycznie reagowaé na te wyzwania i inwestujg w pracownikow,
osiagaja lepsze rezultaty w realizacji zadan publicznych. Zbyt niskie wynagrodzenia skutkujg
natomiast:

o odptywem kadry do innych samorzadow i sektora prywatnego,

e trudnosciami rekrutacyjnymi,

e obnizeniem jakosei $wiadczonych ustug publicznych.

Wobec powyzszego, jako Klub Radnych ,.aczy nas Wegréw”, wnioskujemy o:

1. przyznanie jeszcze w 2025 roku podwyzek wynagrodzen Srednio w wysokosci 500
21 netto na osobg¢ — jako formy pilnej reakcji na rosnace koszty zycia i sygnalizowang
frustracj¢ pracownikow ze wzgledu na splaszczenie wynagrodzeri pomiedzy
pracownikami administracji, a pracownikami obstugowymi,

2. zabezpieczenie w projekecie budzetu na 2026 rok s$rodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmmiej 5%, z uwzglednieniem potrzeby
odbudowy zréznicowania plac w zaleznosci od poziomu kompetencji, obowiazkéw
i doswiadczenia zawodowego.

Prosimy o pisemne ustosunkowanie si¢ do niniejszego wniosku w terminie do dnia 30 wrzeénia
2025 .

Z wyrazami szacunku,
Radni Klubu "Lgczy nas Wegrow"
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Do wiadomosci: ‘
1. Radni Rady Miejskiej Wegrowa. /“:7

2. NSZZ Solidarnosé Komisja Miedzyzaktad6wa Nr 932 pracowmkow Osvvlaty 5

i Wychowania przy ZSP w Wegrowie. ‘ //} v 0/% 7@/ 7«’@&5 (3»:7,7 L/CD/
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Wnhiosek o podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
oraz jednostek podleglych

Szanowny Panie Burmistrzu,

w imieniu NSZZ Solidarnos¢ w odpowiedzi na liczne zapytania kierowane do nas przez
pracownikéw Urzgdu Miejskiego oraz jednostek podlegtych wnosimy o:
1. przyznanie w roku 2025 podwyzki wynagrodzen $rednio w wysokosci co najmniej
500 z1 netto na osobe dla pracownikéw wskazanych jednostek,
2. zabezpieczenie w projekcie budzetu Miasta Wegrowa na rok 2026 Srodkoéw
finansowych na wzrost wynagrodzen zasadniczych o co najmniej 5%.

Uzasadnienie

W latach 2020 -2025 wynagrodzenie minimalne wzrosto az o 80%, co jest historycznym
rekordem. W tym czasie wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz podlegtych
jednostek byty regulowane na podstawie wytycznych okreslonych w Zarzadzeniach Burmistrza
dotyczacych zalozen do planowania budzetu oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej.
Niestety, realizowane podwyzki nie odzwierciedlaty rzeczywistego wzrostu kosztéw zycia ani
nie zapewnialy adekwatnego réznicowania wynagrodzen w zaleznosci od stazu pracy,
wyksztatcenia, poziomu odpowiedzialnosei i rodzaju wykonywanych obowigzkéw.

W konsekwencji doszlo do znacznego splaszczenia siatki plac, w ktérym réznice migdzy
wynagrodzeniami pracownikéw administracyjnych (z wieloletnim stazem i wyzszym
wyksztalceniem) a pracownikow obslugowych sg znikome lub wrecz symbohczne

Z punktu widzenia prawa pracy taka sytuacja jest mcdopuszczalna

Zgodnie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy:

,» Wynagrodzenie za pracg powinno odpowiadac rodzcyowr wykonywanej pracy i kwalifi kaqom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilosé i jako$é Swiadczonej pracy.”
Oznacza to, ze wynagrodzenie nie powinno byé réwne, lecz sprawiedliwe — adekwatne
do poziomu wyksztalcenia, doswiadczenia i odpowiedzialnosci. Splaszczona struktura plac
w Urzedzie i jednostkach podleglych prowadzi do nieréwnego traktowania pracownikéw
wykonujacych bardziej zlozone zadania, wymagajace specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci,
co moze byé uznane za dyskryminacje posrednig — réwniez zakazang przez Kodeks pracy
(art. 113 kp).

Taka sytuacja:
o narusza zasade ,,réwna placa za réwna pracg”,
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o demotywuje do rozwoju zawodowego,

o zagraza stabilnosci kadry urzedniczej,

o pogarsza wizerunek Urzedu jako pracodawcy.

Pracownik, ktéry przez wiele lat podnosi swoje kwalifikacje, zdobywa doswiadczenie
i realizuje zadania wymagajgce odpowiedzialnosci oraz inicjatywy, nie powinien zarabia¢ tylko
kilkadziesiat ztotych wigcej niz pracownik wykonujacy proste czynnosci techniczne czy
pomocnicze. To sprzeczne z zasadami sprawiedliwosci spolecznej i efektywnego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Wzrost placy minimalnej jest nie tylko wyzwaniem, ale réwniez szansg na przeprowadzenie
racjonalnej korekty struktury wynagrodzen. Réwnoczesne utrzymanie do$wiadczonych,
wykwalifikowanych pracownikéw i zapewnienie atrakcyjnych warunkéw dla nowych
kandydatéw wymaga odpowiedzialnej polityki ptacowej.

Samorzady, ktére potrafig elastycznie reagowa¢ na te wyzwania i inwestuja w pracownikow,
osiagaja lepsze rezultaty w realizacji zadan publicznych. Zbyt niskie wynagrodzenia skutkuja
natomiast:

o odptywem kadry do innych samorzadéw i sektora prywatnego,

o trudno$ciami rekrutacyjnymi,

e obnizeniem jakosci §wiadczonych ustug publicznych.

Wobec powyzszego, jako NSZZ Solidarnoéé wnioskujemy o:

1. przyznanie jeszcze w 2025 roku podwyzek wynagrodzen Srednio w wysokosci 500
7l netto na osob¢ — jako formy pilnej reakcji na rosnace koszty zycia i sygnalizowang
frustracje pracownikéw ze wzgledu na splaszczenie wynagrodzef pomigdzy
pracownikami administracji, a pracownikami obstugowymi,

2. zabezpieczenie w projekcie budzetu na 2026 rok Srodkéw na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 5%, z uwzglednieniem potrzeby
odbudowy zr6znicowania ptac w zaleznosci od poziomu kompetencji, obowigzkdw
i doswiadczenia zawodowego.

Prosimy o pisemne ustosunkowanie si¢ do niniejszego wniosku w terminie do dnia 30 wrzesnia
2025r.

Z wyrazami szacunku,

REGION MAZOWSZE

Komisj{a Miedzyzaktadowa Nr 932 PRZEWODNICZACY
Pracownikéw Oswiaty | Wychowania KN
przy Z"Sgc;? Si:¢' F,;"na".pzdslawnw)'t:h w Wagrowle A SFeess
100 Wegrw, ul. Bet:. W A g )
tul./fax 26 792 22 55;.’22 72?1;: ;sm Ryk IESp—

Do wiadomosci:
1. Radni Rady Miejskiej Wegrowa
2. NSZZ Solidarnos¢ Regionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania Regionu Mazowsze.



